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Ministero del Lavoro e delle Politichie Sociali

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavaro — Div. VII
gia Direzione Generale della Tutel delle Cotidizioni ¢i Lavorp

COMUNICATO

In data 09 LUGLIO 2014, bresso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza de| Rag,
Giorgio Di Pilato, i & tenuto I'incontro per I'espletamento del tentativo di conciliazione nell’ambito della
procedura di raffreddamento in materia di sciopero nei servizi pubblici essenziuli (11 Fase) di cui alla legge n.
146/90, come modificata dalla legee n. 83/00.

S0ho preseni;

. Per DUSSMANN SERVICE Srl: Paolo De Bernardi, Alessandro Longo, assistiti da Fise Uniferr
rappresentata da Donatello Miccoli:

* Per FILT CGIL: Gaetano Iacobucei, Marig Ippolito, Alexandra Raia, Davide Calciaretti:

. Pqe FIT CISL: Michele Castellano, Maurivzio Magistri e Gianluca Parisi;

. Per SALPAS ORSA: Flavio Biraghi, Alessandro [acono;

. Per UGL TRASPORTTI: Sandro Vacala;

. Per FAST FERROVIE: Alberto Mennella, Sabrina Mancini, Ivano Giubilei.

Tale incontro & stato indetto su richiesta delle 00.88. suindicate ed ha ad 0ggelio le problematiche
relazionate nel fax di attivazione della seconda fase procedura di raffreddamento del 02 luglio 2014, (Prot. n.
13564 del 02.07.2014) che qui si intendono inlegralmente riportate.

Dopo ampia ed approfondita discussjone in merito allg tematiche oggetto delia verienza, considerato che le
Parti Soctali non hanno concordato una soluzione complessiva e condivisa,

la Societa rilascia kn seguente dichiarazione:

FISE UNIFERR, associazionc rappresentativa delle imprese appaltatrici dei servizi ferroviari, premcite di
avere in corso in questi giorni contalti, con le altre Associazioni Datoriali rappresentative del comparlo, al
line di concordare una linea comune per un confronto centralizzato con le Q0.SS. tratandosi dj materie
fondamentali, come ’orario di lavoro degli operatori, che necessitano evidentemente dj interpretazione e

applicazione univoche.,
DUSSMANN Service rinnova la propria disponibilith alla discussione delie tematiche vsposte in sede :
associativa, cost come rappresentato, e chiede alla controparte simdacale di esprimere oggi sc sia
concretizzabile una propria disponibilita alla discussione.

Le OQ.88, rilasciano la seguente dichiarazione:
Le O0.88. ulle dichiarazioni della Socicta che riconosce 1a validita e 12 giustezza della richiesta oggeilo della

procedura, ribadiscono che Iapplicazione dell’oranio di lavoro é 84 regolato nel CCNL Mobility Area
Attivitd Ferroviaria riconoseiuto dalla Societ, ‘
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Pertanto la disponibilits della Societd ad attivare altri tavoli & da ritenersi strumentale ¢ finalizzata ad
allungare i tempi senza alcuna intenzione di risoluzione dei problemi stessi.

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, viste le criticith esposte, preso atto della impossibilita
di addivenire ad una soluzione concordata e condivisa tra le Parti Sociali, dichiara formalmente
esperita e conclusa con esito Negativo la procedura di cuj alla legge n. 83/2000.

sente Verbale verrd inviato alla Commissione di Garanzia ¢ viene rilasciato in copia alle Parti
te, esentundo pertanto il Ministero da uleriori trasmissioni.




